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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Jhon Alejandro Vasco Gomez
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.4547287

Periodo: mes de octubre-noviembre de 2023
Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de
septiembre y octubre de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Formacion profesional integral
OBLIGACION “A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la formacion.
Ficha: 2562114

Programa: gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Competencia: promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultados de aprendizaje:

e Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion
corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area
ocupacional

e Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje

Fecha 1: 24 de octubre de 2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: anatomia
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Descripcion de la sesion: se elaboraron unos carteles sobre anatomia los cuales
se expondran la clase siguiente.

Fecha 2: 31 de octubre de 2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: exposicion anatomia

Descripcién de la sesion: exposicion sobre los componentes corporales, en la
cual se va a exponer sobre los huesos y musculos principales del cuerpo y su
funcién e importancia, la cual habian preparado la clase anterior posteriormente se
hizo un examen oral y escrito para evaluar las exposiciones

La segunda parte consistié en una actividad fisica de trabajo en equipo.

Fecha 3: 07 de noviembre de 2023
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Actividad de aprendizaje desarrollada: evaluacion de la condicion fisica

Descripcidn de la sesion: se realizé una bateria de test con el fin de evaluar la
condicion fisica de los aprendices, posteriormente se hizo una rumba aerodbica en

companfia del profeS|onaI de blenestar al aprendiz.
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Ficha: 2618443
Programa: gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Competencia: promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultados de aprendizaje:

e Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion
corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area
ocupacional

e Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucién de los procesos de aprendizaje

Fecha 1: 24 de octubre de 2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: anatomia

Descripcion de la sesidn: se elaboraron unos carteles sobre anatomia los cuales
se expondran la clase siguiente

DO-F-012 V06



SENA

Fecha 2: 31 de octubre de 2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: exposicion anatomia

Descripcion de la sesion: exposicion sobre los componentes corporales, en la
cual se va a exponer sobre los huesos y masculos principales del cuerpo y su
funcioén e importancia, la cual habian preparado la clase anterior posteriormente se
hizo un examen oral y escrito para evaluar las exposiciones

La segunda parte consistio en una actividad fisica de trabajo en equipo.
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Fecha 3: 07 de noviembre de 2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: evaluacién de la condicion fisica
se realiz6 una bateria de test con el fin de evaluar la condicion fisica de los

aprendices, posteriormente se hizo una rumba aerdbica en compaiiia del
profesional de bienestar al aprendiz.

Ficha: 2754870
Programa: produccién apicola

Competencia: generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales

Resultados de aprendizaje:

e Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo y
social.

e Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las
caracteristicas de la funcion productiva.

e Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos
de nutricion e higiene.
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e Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y
social.

Fecha 1: 30 de octubre de 2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: Charla sobre actividad fisica y habitos
saludable

Descripcion de la sesion: Se realiza formacion con la ficha, en la cual se inicia con
la presentacion del grupo, socializacién de la guia de aprendizaje y posteriormente
se desarrolla la actividad 1 de la guia, en donde se realiz6 una charla sobre la
importancia de la actividad fisica con un debate entre los aprendices, posteriormente
se hizo una clase de actividad fisica recreativa.

Ficha: 2740701
Programa: contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

Competencia: generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales

Resultados de aprendizaje:

e Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y
social.

e Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las
caracteristicas de la funcion productiva.
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e Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos
de nutricion e higiene.

e Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y
social.

Fecha 1: 10 de noviembre de 2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: evaluacién y cierre de formacién

Descripcion de la sesion: Se realiza cierre de formacion con la competencia,
realizando revision de evidencias de formacién y evaluando.

Ficha: 2685445
Programa: produccién agricola

Competencia: promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultados de aprendizaje:

e Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién
corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area
ocupacional

e Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje
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Fecha 1: 25 de octubre de 2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: Charla y debate nutricion.

Descripcion de la sesion: se realiz6 una bateria de test con el fin de evaluar la

condicion fisica de los aprendices. _ ,
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Fecha 2: 01 de noviembre de 2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: acondicionamiento fisico.

Descripcion de la sesién: Se realizo una clase sobre acondicionamiento aplicando
tendencias nuevas del fithness

Fecha 3: 08 de noviembre de 2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: Charla y debate nutricion.

Descripcion de la sesién: Se realizé una charla sobre la nutricion, sus conceptos
bésicos, los macronutrientes y micronutrientes. Ademas, se realiz6 un taller practico
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sobre el gasto energético total en el cual los aprendices reconocieron cuanto
alimento deben consumir segun sus requerimientos.
N N |

Informacién del proceso formativo seglun obligaciones

Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacidon profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

OBLIGACION “E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas
establecidas por la entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral, verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del
instructor

Se realiza la gestion en las plataformas institucionales como Sofia plus, territorium,
TEMS, DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervision y
necesidades de las fichas en las cuales ha sido programado.

Se realiza la revision y verificacion programacion mes a mes en Sofia plus
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Fecha de Inicio: 15 de Mayo del 2023
_ trabajo final. Quedo alEnloacuanulEr inquietud. Feliz semana.
EEAEEET  evidencia
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OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ
Fecha de Inicio: 15 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 19 de Mayo del 2023

Obligaciéon M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en
formacion, segun la planeacion pedagdégica de los programas de formacion
asignados

Para el presente mes fueron evaluadas las siguientes fichas:
Ficha: 2562114
Programa: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Competencia: promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social

Resultados de aprendizaje:

e Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién
corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area
ocupacional

e Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje

Ficha: 2760431
Programa: Gestidbn de empresas agropecuarias

Competencia: promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social

Resultados de aprendizaje:
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e Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion
corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area
ocupacional

e Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje

Ficha: 2754870
Programa: Produccion apicola

Competencia: generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales

Resultados de aprendizaje:

¢ Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo y
social.

e Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las
caracteristicas de la funcion productiva.

e Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos
de nutricién e higiene.

e Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y
social.

Ficha: 2597540
Programa: Prevencion y control ambiental.

Competencia: generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales

Resultados de aprendizaje:

e Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo y
social.

e Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las
caracteristicas de la funcion productiva.
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e Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos
de nutricion e higiene.

e Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y
social.

Ficha: 2740701
Programa: contabilizacién de operaciones comerciales y financieras

Competencia: generar hébitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales

Resultados de aprendizaje:

e Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y
social.

¢ Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las
caracteristicas de la funcion productiva.

e Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos
de nutricion e higiene.

e Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y
social.

Ficha: 2685445
Programa: produccion agricola

Competencia: promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social
Resultados de aprendizaje:

e Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion
corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area
ocupacional

e Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje

Ficha: 2618443

Programa: gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo
12
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Competencia: promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social

Resultados de aprendizaje:

e Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion
corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area
ocupacional

e Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucién de los procesos de aprendizaje

Otras obligaciones contractuales

OBLIGACION “H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las
fechas estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios
solicitados, asi como del informe final de gestion y demas documentos necesarios
para la liquidacion del contrato.

Se realiz6 cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacion académica.

Link supervisor:

https://senadmy.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
2023%2FSupervisiones%2FJHON%20ALEJANDRO%20VASC0%20GOMEZ&ga
=1

OBLIGACION “L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotografico:
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Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1115083263
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veintitres (23) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

i,
869116 - 23/11/2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO VICTORIA CARDONA hasta ¢l 23 de Noviembre de 2023
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registro electrinico que se encuentra en Iy plgina web hutpyicertificados.sena.edu.co, bajo el pimero
9124002402010S6CC1115083263C.
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